АЗОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

ПЯТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

     31.07.2014                                      № 343
О     проведении      конкурса   на      замещение 

должности главы администрации города Азова

В соответствии со статьей 37 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областным законом от 28 декабря 2005 года № 436-ЗС «О местном самоуправлении в Ростовской области», Областным законом от 9 октября 2007 года № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», статьей 32 Устава муниципального образования «Город Азов», решением Азовской городской Думы от 22.07.2014 № 339 «Об утверждении  Положения о порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации города Азова», 

Азовская городская Дума

РЕШИЛА:

1.Провести конкурс на замещение должности главы администрации города Азова (далее – Конкурс).

2. Установить:

2.1.  дату, время и место проведения  Конкурса:

 - 1 этап Конкурса  10.09.2014 с 09.00 час. до 18.00 час. по адресу, г. Азов, площадь Петровская, 4;

- 2 этап Конкурса 17.09.2014 с 09.00 час. до 18.00 час. по адресу, г. Азов, площадь Петровская, 4;

2.2. сроки, время и место приема документов для участия в Конкурсе:

- документы для участия в конкурсе предоставляются с 18.08.2014 по 04.09.2014, с понедельника по пятницу с 09.00 час по 18.00 час., по адресу: г. Азов, площадь Петровская, 4, кабинет 27;

2.3. место нахождения, контактный телефон комиссии по проведению Конкурса (далее – Комиссия):

- город Азов, площадь Петровская, 4, телефон (86342) 41769;

2.4.  условия проведения Конкурса:

В конкурсе на замещение должности главы администрации города Азова вправе принимать участие граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 данного Федерального закона в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

Для замещения должности муниципальной службы главы администрации города Азова предъявляются следующие квалификационные требования:

высшее образование;

стаж муниципальной или государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) не менее пяти лет или стаж работы по специальности не менее шести лет;

знание Конституции Российской Федерации, Устава Ростовской области, устава муниципального образования, а также федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, областных законов и иных нормативных правовых актов Ростовской области, муниципальных нормативных правовых актов, регулирующих соответствующую сферу деятельности, основ управления и организации труда и делопроизводства, порядка и условий прохождения муниципальной службы, норм делового общения, правил внутреннего трудового распорядка, порядка работы с информацией, составляющей государственную и служебную тайну;

профессиональные навыки руководства подчиненными структурными подразделениями, оперативного принятия и реализации управленческих решений, взаимодействия с государственными органами, органами местного самоуправления и иными организациями, нормотворческой деятельности, планирования работы, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, стимулирования достижения результатов, ведения деловых переговоров, публичного выступления, учета мнения коллег и подчиненных, подбора и расстановки кадров, делегирования полномочий, пользования оргтехникой и программными продуктами, систематического повышения профессиональных знаний, редактирования документации, своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов.

К кандидатам на должность главы администрации города Азова также предъявляются дополнительные требования к стажу (опыту) работы на руководящей должности в области финансов, права, экономики или социальной сферы не менее трех лет, или стаж муниципальной (государственной гражданской) службы соответственно на высших или главных должностях муниципальной службы (должностях государственной гражданской службы) не менее трех лет, или стаж работы на постоянной основе на муниципальных должностях (государственных должностях Российской Федерации, Ростовской области, иного субъекта Российской Федерации) не менее трех лет.

Гражданин, изъявивший желание принять участие в Конкурсе, представляет в Комиссию документы, предусмотренные статьей 16 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», а именно:

1) заявление с просьбой допустить к участию в конкурсе на замещение должности главы администрации города Азова по форме согласно приложению № 1 к настоящему решению;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

3) паспорт;

4) трудовую книжку;

5) документ об образовании;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

По желанию гражданина им могут быть представлены документы о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, о награждении наградами и присвоении почетных званий и иные документы, характеризующие его личность, профессиональную подготовку и квалификацию.

Все документы, предусмотренные статьей 16 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», представляются одновременно.

Документы представляются в копиях, нотариально заверенных или заверенных кадровыми службами по месту работы (службы), либо одновременно с предъявлением подлинника документа секретарю Комиссии.
Документы представляются кандидатом лично, при сдаче документов предъявляется паспорт гражданина Российской Федерации. Не допускается представление заявления и документов иными лицами от имени кандидатов, а также путем их направления по почте, курьерской связью, с использованием факсимильной и иных видов связи.

Заявления, представленные с нарушением данного порядка не принимаются и не регистрируются.

К предоставляемым документам кандидатом прилагается их опись в двух экземплярах по форме согласно приложению № 2 к настоящему решению. Факт представления документов удостоверяется подписью секретаря Комиссии в указанной описи документов. Один экземпляр описи остается в Комиссии, а другой возвращается кандидату.

Кандидат не позднее дня, предшествующего дню проведения второго этапа Конкурса, вправе подать в Комиссию заявление об отзыве заявления о допуске к участию в Конкурсе. В случае поступления такого заявления секретарь Комиссии делает отметку в журнале регистрации заявлений кандидатов о допуске к участию в Конкурсе об отзыве соответствующего заявления. Такое заявление отзыву не подлежит.

С момента поступления указанного заявления в Комиссию кандидат считается снявшим свою кандидатуру. 

Условия конкурса подлежат применению с учетом федерального и областного законодательства, Устава муниципального образования «Город Азов» и решения Азовской городской Думы от 22.07.2014 № 339 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации города Азова».

3. Утвердить:

3.1. условия контракта, заключаемого председателем городской думы - главой города Азова с главой администрации города Азова, в части, касающейся осуществления полномочий по решению вопросов местного значения:

Глава администрации города Азова:

- представляет Администрацию города Азова в отношениях с органами местного самоуправления, органами государственной власти, гражданами и организациями, без доверенности действует от имени Администрации города Азова, выдает доверенности на представление интересов Администрации города Азова; 

- утверждает штатное расписание Администрации города Азова, штатные расписания органов Администрации города Азова;

- назначает и увольняет заместителей главы Администрации города Азова, управляющего делами Администрации города Азова, руководителей структурных подразделений Администрации города Азова и других работников Администрации города Азова, руководителей органов Администрации города Азова, руководителей муниципальных предприятий и учреждений;

- утверждает Регламент Администрации города Азова и иные документы, связанные с организацией деятельности Администрации города Азова;

- открывает и закрывает счета Администрации города Азова в кредитных организациях, распоряжается имуществом и средствами Администрации города Азова, подписывает финансовые и иные документы Администрации города Азова;

- ведет прием граждан, рассматривает обращения граждан по вопросам, относящимся к его компетенции;

- обеспечивает осуществление Администрацией города Азова следующих полномочий по решению вопросов местного значения:

1) формирование и исполнение бюджета города Азова, осуществление контроля за исполнением данного бюджета в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации;

2) разработку проектов муниципальных правовых актов об установлении, изменении и отмене местных налогов и сборов города Азова в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;

3)  владение, пользование и распоряжение имуществом, находящимся в муниципальной собственности города Азова;

4) организацию в границах города Азова электро-, тепло-, газо- и водоснабжение населения, водоотведение, снабжение населения топливом в пределах  полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;

5) организацию дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог местного значения в границах города Азова и обеспечение безопасности дорожного движения на них, включая создание и обеспечение функционирования парковок (парковочных мест), осуществление муниципального контроля за сохранностью автомобильных дорог местного значения в границах города Азова, а также осуществление иных полномочий в области использования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

6) обеспечение проживающих в городе Азове и нуждающихся в жилых помещениях малоимущих граждан жилыми помещениями, организация строительства и содержания муниципального жилищного фонда, создание условий для жилищного строительства, осуществление муниципального жилищного контроля, а также иных полномочий органов местного самоуправления в соответствии с жилищным законодательством;

7) создание условий для предоставления транспортных услуг населению и организацию транспортного обслуживания населения в границах города Азова;

8) участие в профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма в границах города Азова;

9) разработку и осуществление мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории города Азова, реализацию прав национальных меньшинств, обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов;

10) участие в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в границах города Азова;

11) обеспечение первичных мер пожарной безопасности в границах города Азова;

12) оказание поддержки гражданам и их объединениям, участвующим в охране общественного порядка, создание условий для деятельности народных дружин;

13) организацию мероприятия по охране окружающей среды в границах города Азова;

14) организацию предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами), организацию предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти субъекта Российской Федерации), создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях, а также организацию отдыха детей в каникулярное время;

15) создания условий для оказания медицинской помощи населению на территории города Азова (за исключением территорий поселений, включенных в утвержденный Правительством Российской Федерации перечень территорий, население которых обеспечивается медицинской помощью в медицинских организациях, подведомственных федеральному органу исполнительной власти, осуществляющему функции по медико-санитарному обеспечению населения отдельных территорий) в соответствии с территориальной программой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи;

16) создание условий для обеспечения жителей города Азова услугами связи, общественного питания, торговли и бытового обслуживания;

17) организацию библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек города Азова;

18) создание условий для организации досуга и обеспечения жителей города Азова услугами организаций культуры, вправе создавать музеи;

19) организацию сохранения, использования и популяризацию объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности города Азова, охрану объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на территории города Азова;

20) создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в городе Азове;

21) создание условий для развития на территории города Азова физической культуры и массового спорта, организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий города Азова;

22) создание условий для массового отдыха жителей города Азова и организация обустройства мест массового отдыха населения;

23) организацию формирования и содержания муниципального архива;

24) организацию оказание ритуальных услуг и обеспечение содержания мест захоронения;

25) организацию сбора, вывоза, утилизацию и переработку бытовых и промышленных отходов;

26) утверждение правил благоустройства территории города Азова, устанавливающие, в том числе требования по содержанию зданий (включая жилые дома), сооружений и земельных участков, на которых они расположены, к внешнему виду фасадов и ограждений соответствующих зданий и сооружений, перечень работ по благоустройству и периодичность их выполнения; установление порядка участия собственников зданий (помещений в них) и сооружений в благоустройстве прилегающих территорий; организация благоустройства территории города Азова (включая освещение улиц, озеленение территории, установку указателей с наименованиями улиц и номерами домов, размещение и содержание малых архитектурных форм), а также организация использования, охраны, защиты, воспроизводства городских лесов, лесов особо охраняемых природных территорий, расположенных в границах города Азова;
27) осуществление муниципального лесного контроля и надзора;

28) разработку проектов генеральных планов города Азова, правил землепользования и застройки, утверждение подготовленной на основе генеральных планов города Азова документацию по планировке территории, выдачу разрешений на строительство (за исключением случаев, предусмотренных Градостроительным кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами), разрешений на ввод объектов в эксплуатацию при осуществлении строительства, реконструкции объектов капитального строительства, расположенных на территории города Азова, утверждение  местных нормативов градостроительного проектирования города Азова, организация ведения информационной системы обеспечения градостроительной деятельности, осуществляемой на территории города Азова, осуществление резервирования земель и изъятие, в том числе путем выкупа, земельных участков в границах города Азова для муниципальных нужд, осуществление муниципального земельного контроля за использованием земель города Азова, осуществление в случаях, предусмотренных Градостроительным кодексом Российской Федерации, осмотров зданий, сооружений и выдача рекомендаций об устранении выявленных в ходе таких осмотров нарушений;

29) присвоение адресов объектам адресации, изменение, аннулирование адресов, присвоение наименований элементам улично-дорожной сети (за исключением автомобильных дорог федерального значения, автомобильных дорог регионального или межмуниципального значения), наименований элементам планировочной структуры в границах города Иванова, изменение, аннулирование таких наименований, размещение информации в государственном адресном реестре;

30) утверждение схемы размещения рекламных конструкций, выдачу разрешений на установку и эксплуатацию рекламных конструкций на территории города Азова, аннулирование таких разрешений, выдачу предписания о демонтаже самовольно установленных рекламных конструкций на территории города Азова  соответствии с Федеральным законом от 13 марта 2006 года № 38-ФЗ «О рекламе»;

31) организацию и осуществления мероприятия по территориальной обороне и гражданской обороне, защите населения и территории города Азова от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, включая поддержку в состоянии постоянной готовности к использованию систем оповещения населения об опасности, объектов гражданской обороны, создание и содержание в целях гражданской обороны запасов материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств;

32) создание, содержание и организацию деятельности аварийно-спасательных служб и (или) аварийно-спасательных формирований на территории города Азова;

33) представления в уполномоченный орган исполнительной власти Ростовской области предложения о признании территории лечебно-оздоровительной местностью или курортом местного значения, осуществляет развитие и обеспечение охраны лечебно-оздоровительных местностей и курортов местного значения на территории города Азова;

34) организацию и осуществление мероприятий по мобилизационной подготовке муниципальных предприятий и учреждений, находящихся на территории города Азова;

35) осуществления мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных объектах, охране их жизни и здоровья;

36) осуществление в пределах, установленных водным законодательством Российской Федерации, полномочия собственника водных объектов, установление правил использования водных объектов общего пользования для личных и бытовых нужд и информирование населения об ограничениях использования таких водных объектов;

37) создание муниципальных предприятий и учреждений, осуществление финансового обеспечение деятельности муниципальных казенных учреждений и финансовое обеспечение выполнения муниципального задания бюджетными и автономными муниципальными учреждениями, а также осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;

38) осуществление организационного и материально-технического обеспечения подготовки и проведения муниципальных выборов, местного референдума, голосования по отзыву депутата Азовской городской Думы, председателя городской думы - главы города Азова, голосования по вопросам изменения границ, преобразования города Азова;

39) разработку проектов и организацию выполнения планов и программ комплексного социально-экономического развития города Азова, а также организацию сбора статистических показателей, характеризующих состояние экономики и социальной сферы города Азова, и предоставление указанных данных органам государственной власти в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;

40) учреждение печатного средства массовой информации для опубликования муниципальных правовых актов, обсуждения проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения, доведения до сведения жителей города Азова официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии города Азова, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации, может выступать соучредителем межмуниципального печатного средства массовой информации;

41) осуществление международных и внешнеэкономических связей в соответствии с федеральными законами;

42) организацию профессионального образования и дополнительного профессионального образования муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений;

43) создание условий для расширения рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия, содействие развитию малого и среднего предпринимательства, оказание поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, благотворительной деятельности и добровольчеству;

44) организацию и осуществления мероприятия по работе с детьми и молодежью в городе Азове;

45) установления тарифов на услуги, предоставляемые муниципальными предприятиями и учреждениями, и работы, выполняемые муниципальными предприятиями и учреждениями, если иное не предусмотрено федеральными законами;

46) в пределах, установленных федеральным законодательством, осуществление полномочия по регулированию тарифов организаций коммунального комплекса, за исключением полномочий, отнесенных федеральным законом к компетенции представительных органов муниципальных образований;

47) организацию и осуществление муниципального контроля на территории города Азова;

48) разработку и принятие административных регламентов проведения проверок при осуществлении муниципального контроля;

49) организацию и проведение мониторинга эффективности муниципального контроля в соответствующих сферах деятельности, показатели и методика проведения которого утверждаются Правительством Российской Федерации;

50) утверждения и реализации муниципальных программ в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности, организация проведения энергетического обследования многоквартирных домов, помещения в которых составляют муниципальный жилищный фонд в границах города Азова, организация  и проведение иных мероприятий, предусмотренных законодательством об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности;

51) разработку и утверждение схемы размещения нестационарных торговых объектов;

52) создание муниципальной пожарной охраны;

53) осуществление полномочия по организации теплоснабжения, предусмотренные Федеральным законом «О теплоснабжении»;

54) разработку программы комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры города Азова, требования к которым устанавливаются Правительством Российской Федерации;

55) осуществления полномочий в сфере водоснабжения и водоотведения, предусмотренные Федеральным законом «О водоснабжении и водоотведении»;

56) исполнение иных полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с федеральными законами, Уставом муниципального образования «Город Азов».

3.2. проект контракта, заключаемого председателем городской думы - главой города Азова с главой администрации города Азова, согласно приложению № 3 к настоящему решению.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

	Мэр города
	С.Л. Бездольный


	Председатель

Азовской городской Думы
	С.П. Рябоконь


Верно

Заместитель председателя 

Азовской городской Думы                                                           Ю.П. Голованев

Решение вносит:

- мэр города
Приложение № 1 к решению 

Азовской городской Думы  

от 31.07.2014   № 343
	
	В комиссию по проведению конкурса на замещение должности главы администрации города Азова

______________________________

(Ф.И.О.)

проживающего_________________________

паспорт_______________________________


Заявление


Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение должности главы администрации города Азова.


С условиями и порядком проведения конкурса ознакомлен(а). Представляю документы, предусмотренные статьей 16 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» в соответствии с прилагаемой описью.

Приложение: на __ л. в 2-х экз.

Дата


Подпись

Приложение № 2 к решению 

Азовской городской Думы  

от 31.07.2014   № 343
ОПИСЬ

документов, представленных в комиссию

по проведению конкурса на замещение должности главы

администрации города Азова

Настоящим удостоверяется, что я, __________________________________________

                                                                                            (фамилия, имя, отчество, дата рождения)

представил в Комиссию по проведению конкурса на замещение  должности  главы

Администрации города Азова нижеследующие документы:

	N п/п
	Наименование документа
	Подлинник/копия, способ заверения копии
	Количество экземпляров
	Количество листов

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Документы поданы "__" _________ 20__ г.

Подпись лица, представившего документы ___________________________

Документы приняты "__" _________ 20__ г.

Подпись секретаря Комиссии _________________________

Приложение № 3 к решению 

Азовской городской Думы  

от 31.07.2014   № 343
ПРОЕКТ КОНТРАКТА

С ЛИЦОМ, НАЗНАЧАЕМЫМ НА ДОЛЖНОСТЬ

ГЛАВЫ  АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА АЗОВА

город Азов                                                                " ___ " _________ 201__ года

     Представитель нанимателя (работодатель) председатель городской думы - глава города Азова  ________________________________________________,

( Ф.И.О.)

действующий     на     основании     устава     муниципального     образования

«Город Азов» с    одной    стороны,   и   гражданин    Российской   Федерации _________________________________________________________________,

(Ф.И.О.)

именуемый  в  дальнейшем  Муниципальный служащий, с  другой стороны, заключили на основании решения Азовской городской Думы 

от ______________ № _____________ " _______________________________ "

(наименование муниципального правового акта о назначении)

настоящий контракт о нижеследующем:

I. Общие положения

 
1. По   настоящему   контракту   Муниципальный   служащий   берет  на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы, а  Представитель нанимателя   (работодатель)   обязуется  обеспечить Муниципальному  служащему прохождение  муниципальной   службы   в соответствии  с  законодательством  о муниципальной    службе,    уставом  муниципального    образования «Город Азов» и иными муниципальными правовыми актами.

    2. Муниципальный служащий обязуется исполнять  должностные обязанности по должности муниципальной службы главы администрации города Азова, назначаемого по контракту, учрежденной  в   целях   обеспечения   исполнения  полномочий  и  деятельности  администрации города Азова (исполнительно-распорядительного органа муниципального

образования)  (далее -  местная  администрация), в  соответствии с прилагаемой к  настоящему   контракту    должностной    инструкцией   главы  администрации города Азова, назначаемого по  контракту, и соблюдать правила внутреннего трудового распорядка местной администрации (далее - трудовой распорядок), а Представитель нанимателя (работодатель) обязуется обеспечить Муниципальному служащему замещение указанной должности в соответствии с законодательством о муниципальной службе, уставом муниципального образования, своевременно и в полном объеме выплачивать Муниципальному служащему денежное содержание и предоставить ему гарантии в соответствии с законодательством о муниципальной службе, уставом муниципального образования, иными муниципальными правовыми актами и настоящим контрактом.

3. В Реестре должностей муниципальной службы в Ростовской области должность главы администрации муниципального образования, назначаемого по контракту, замещаемая Муниципальным служащим, отнесена к высшей группе должностей муниципальной службы в Ростовской области.

4. Дата начала исполнения должностных обязанностей __________________________________________________________________        (указывается число, месяц, год в соответствии с решение Азовской городской Думы)

II. Права и обязанности Муниципального служащего

5. Муниципальный служащий имеет права, предусмотренные статьей 11 и другими положениями Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон), Областным законом от 09.10.2007 года N 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области» (далее - Областной закон) и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе.

6. Муниципальный служащий обязан исполнять обязанности муниципального служащего, предусмотренные статьей 12 Федерального закона, в том числе соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом и другими федеральными законами.

III. Права и обязанности Представителя нанимателя (работодателя)


7. Представитель нанимателя (работодатель) имеет право:


а) требовать   от   Муниципального   служащего    исполнения   должностных обязанностей,  возложенных   на   него   настоящим контрактом,   должностной инструкцией главы администрации города Азова, назначаемого по контракту, а также соблюдения трудового распорядка;

б) поощрять Муниципального служащего за безупречное и эффективное исполнение должностных обязанностей;

в) привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарного проступка;

г) реализовывать иные права, предусмотренные Федеральным законом, другими федеральными законами, Областным законом, другими областными законами и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе.

8. Представитель нанимателя (работодатель) обязан:

а) обеспечить Муниципальному служащему организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

б) обеспечить предоставление Муниципальному служащему гарантий, установленных Федеральным законом, другими федеральными законами, Областным законом, другими областными законами и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе и настоящим контрактом;

в) соблюдать нормативные правовые акты о муниципальной службе и условия настоящего контракта;

г) исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе.

IV. Оплата труда и гарантии

9. В качестве оплаты труда муниципальному служащему устанавливается денежное содержание, которое состоит из:

а) должностного оклада в размере _____ рублей в месяц;

б) ежемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу в размере _____ процентов должностного оклада;

в) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в размере _____ процентов должностного оклада (включается в контракт при условии, если у муниципального служащего есть соответствующий стаж);

г) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия) в размере _____ процентов должностного оклада;

д) ежемесячного денежного поощрения в размере _____ должностных окладов;

е) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере _____ процентов должностного оклада;

ж) премий за выполнение особо важных и сложных заданий;

з) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере _____ должностных окладов;

и) материальной помощи в размере _____ должностных окладов.

Размер должностного оклада муниципального служащего ежегодно увеличивается (индексируется) в соответствии со статьей 7 Областного закона.

10. Муниципальному служащему также предоставляется ежегодная компенсация на лечение в размере _____ должностных окладов.

    Муниципальному  служащему  предоставляются  основные  и дополнительные гарантии,  предусмотренные   законодательством   о  муниципальной  службе, Уставом муниципального образования «Город Азов».

V. Рабочее время и время отдыха

11. Муниципальному служащему устанавливается ненормированный рабочий день.

12. Муниципальному служащему предоставляются:

а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ___ календарных дней;

б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью ___ календарных дней;

в) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью ___ календарных дней.

VI. Срок действия контракта

 
13. Контракт   заключается   в   соответствии    с   частью   2  статьи 37 Федерального  закона  от  6  октября  2003  года N 131-ФЗ  «Об общих принципах организации    местного    самоуправления    в    Российской   Федерации»   и частью 1 статьи 32 Устава муниципального образования «Город Азов» с главой администрации города Азова на срок полномочий Азовской городской Думы шестого созыва, принявшей решение о назначении лица на должность главы администрации города Азова (до дня начала работы Азовской городской Думы нового созыва).

VII. Условия профессиональной деятельности

14. Муниципальному служащему обеспечиваются надлежащие организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей.

VIII. Иные условия контракта

15. Муниципальный служащий подлежит обязательному страхованию, предусмотренному законодательством Российской Федерации.

    16. Иные условия контракта: _____________________________________________.

                         (если иные условия отсутствуют, то ставится прочерк)

IX. Ответственность сторон контракта. Изменение контракта.

Расторжение контракта

17. Представитель нанимателя (работодатель) и Муниципальный служащий несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации.

18. Изменения могут быть внесены в настоящий контракт по соглашению сторон в следующих случаях:

а) при изменении законодательства Российской Федерации о муниципальной службе и иных нормативных правовых актов;

б) по инициативе любой из сторон настоящего контракта.

При изменении Представителем нанимателя (работодателем) существенных условий настоящего контракта Муниципальный служащий уведомляется в письменной форме о предстоящих изменениях, определенных сторонами настоящего контракта, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, не позднее чем за два месяца до их изменения.

Изменения, вносимые в настоящий контракт, оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего контракта.

19. Порядок расторжения настоящего контракта определяется Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

X. Разрешение споров и разногласий

20. Споры и разногласия по настоящему контракту разрешаются по соглашению сторон, а в случае если согласие не достигнуто, - в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

21. Настоящий контракт составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится Представителем нанимателя (работодателем) в личном деле Муниципального служащего, второй - у Муниципального служащего. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

22. Настоящий контракт вступает в силу со дня его подписания сторонами.

Приложение: должностная инструкция главы администрации города Азова

 Представитель нанимателя (работодатель)     Муниципальный служащий

	Председатель городской думы - глава города Азова

_____________________________

(Ф.И.О.)

адрес: Ростовская область, город Азов, пл. Петровская, 4

_____________________________

(подпись)

                                         М.П.


	_____________________________

(Ф.И.О.)

паспорт серия ______ N ______

 _______________________________             выдан _______________________ адрес _______________________

ИНН _________________________

_

____________________________

(подпись)




Приложение к контракту 

с лицом, назначаемым на должность 

главы администрации города Азова

Должностная

 инструкция главы администрации города Азова

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Главой Администрации города Азова является лицо, назначаемое на должность Главы Администрации города Азова по контракту, заключаемому по результатам конкурса на замещение указанной должности.

1.2. Глава Администрации города Азова руководит Администрацией города Азова на принципах единоначалия.

1.3. Глава Администрации города Азова  осуществляет свою служебную деятельность и реализует свои полномочия на основании: Конституции Российской Федерации,  Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Устава Ростовской области,  Областного закона от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», иных федеральных и областных законов, в том числе федеральных и областных законов, регулирующих особенности прохождения муниципальной службы, Указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, нормативных правовых актов Законодательного Собрания и  Правительства Ростовской области, Устава муниципального образования «Город Азов»,  иных нормативных правовых актов Ростовской области, города Азова и настоящей должностной инструкции.

1.4. Глава Администрации города Азова, осуществляющий свои полномочия на основе контракта:

1) подконтролен и подотчетен Азовской городской Думе;

2) представляет Азовской городской Думе ежегодные отчеты о результатах своей деятельности и деятельности Администрации города Азова, в том числе о решении вопросов, поставленных Азовской городской Думой.

1.5. Обязанности главы администрации города Азова в случае его временного отсутствия (отпуск, командировка, болезнь) исполняет  заместитель главы  администрации в соответствии с распоряжением администрации.


1.6. На должность главы администрации города Азова назначается лицо, имеющее 
высшее образование; 
стаж муниципальной или государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) не менее пяти лет или стаж работы по специальности не менее шести лет;

стаж (опыт) работы на руководящей должности в области финансов, права, экономики или социальной сферы не менее трех лет, или стаж муниципальной (государственной гражданской) службы соответственно на высших или главных должностях муниципальной службы (должностях государственной гражданской службы) не менее трех лет, или стаж работы на постоянной основе на муниципальных должностях (государственных должностях Российской Федерации, Ростовской области, иного субъекта Российской Федерации) не менее трех лет.


1.7. Глава администрации города Азова должен знать: Конституцию Российской Федерации, Устав Ростовской области, Устав  муниципального образования «Город Азов», а также федеральные законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, областные законы и иные нормативные правовые акты Ростовской области, муниципальные нормативные правовые акты, регулирующие соответствующую  сферу деятельности, основы управления, организации труда и делопроизводства, порядок и условия прохождения муниципальной службы, нормы делового общения, правила внутреннего трудового распорядка, порядка работы с информацией, составляющей государственную и служебную тайну. 


1.8. Глава администрации города Азова должен обладать   профессиональными навыками руководства подчиненными структурными подразделениями, оперативного принятия  и реализации управленческих решений, взаимодействия с государственными органами, органами местного самоуправления и иными организациями, нормотворческой деятельности, планирования работы, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, стимулирования достижения результатов, ведения деловых переговоров, публичного выступления, учета мнения коллег и подчиненных, подбора и расстановки кадров, делегирования полномочий, пользования оргтехникой и программными продуктами, систематического повышения профессиональных знаний, редактирования документации, своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов.


2. Полномочия


Глава администрации города Азова осуществляет следующие полномочия:

2.1. представляет Администрацию города Азова в отношениях с органами местного самоуправления, органами государственной власти, гражданами и организациями, без доверенности действует от имени Администрации города Азова, выдает доверенности на представление интересов Администрации города Азова; 

2.2. утверждает штатное расписание Администрации города Азова, штатные расписания органов Администрации города Азова;

2.3 назначает и увольняет заместителей главы Администрации города Азова, управляющего делами Администрации города Азова, руководителей структурных подразделений Администрации города Азова и других работников Администрации города Азова, руководителей органов Администрации города Азова, руководителей муниципальных предприятий и учреждений;

2.4. утверждает Регламент Администрации города Азова и иные документы, связанные с организацией деятельности Администрации города Азова;

2.5. открывает и закрывает счета Администрации города Азова в кредитных организациях, распоряжается имуществом и средствами Администрации города Азова, подписывает финансовые и иные документы Администрации города Азова;

2.6. ведет прием граждан, рассматривает обращения граждан по вопросам, относящимся к его компетенции;

2.7. Обеспечивает осуществление Администрацией города Азова полномочий по решению вопросов местного значения и отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными и областными законами, в том числе обеспечивает Администрацией города Азова следующих полномочий по решению вопросов местного значения:

1) формирование и исполнение бюджета города Азова, осуществление контроля за исполнением данного бюджета в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации;

2) разработку проектов муниципальных правовых актов об установлении, изменении и отмене местных налогов и сборов города Азова в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;

3)  владение, пользование и распоряжение имуществом, находящимся в муниципальной собственности города Азова;

4) организацию в границах города Азова электро-, тепло-, газо- и водоснабжение населения, водоотведение, снабжение населения топливом в пределах  полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;

5) организацию дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог местного значения в границах города Азова и обеспечение безопасности дорожного движения на них, включая создание и обеспечение функционирования парковок (парковочных мест), осуществление муниципального контроля за сохранностью автомобильных дорог местного значения в границах города Азова, а также осуществление иных полномочий в области использования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

6) обеспечение проживающих в городе Азове и нуждающихся в жилых помещениях малоимущих граждан жилыми помещениями, организация строительства и содержания муниципального жилищного фонда, создание условий для жилищного строительства, осуществление муниципального жилищного контроля, а также иных полномочий органов местного самоуправления в соответствии с жилищным законодательством;

7) создание условий для предоставления транспортных услуг населению и организацию транспортного обслуживания населения в границах города Азова;

8) участие в профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма в границах города Азова;

9) разработку и осуществление мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории города Азова, реализацию прав национальных меньшинств, обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов;

10) участие в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в границах города Азова;

11) обеспечение первичных мер пожарной безопасности в границах города Азова;

12) оказание поддержки гражданам и их объединениям, участвующим в охране общественного порядка, создание условий для деятельности народных дружин;

13) организацию мероприятия по охране окружающей среды в границах города Азова;

14) организацию предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами), организацию предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти субъекта Российской Федерации), создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях, а также организацию отдыха детей в каникулярное время;

15) создания условий для оказания медицинской помощи населению на территории города Азова (за исключением территорий поселений, включенных в утвержденный Правительством Российской Федерации перечень территорий, население которых обеспечивается медицинской помощью в медицинских организациях, подведомственных федеральному органу исполнительной власти, осуществляющему функции по медико-санитарному обеспечению населения отдельных территорий) в соответствии с территориальной программой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи;

16) создание условий для обеспечения жителей города Азова услугами связи, общественного питания, торговли и бытового обслуживания;

17) организацию библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек города Азова;

18) создание условий для организации досуга и обеспечения жителей города Азова услугами организаций культуры, вправе создавать музеи;

19) организацию сохранения, использования и популяризацию объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности города Азова, охрану объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на территории города Азова;

20) создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в городе Азове;

21) создание условий для развития на территории города Азова физической культуры и массового спорта, организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий города Азова;

22) создание условий для массового отдыха жителей города Азова и организация обустройства мест массового отдыха населения;

23) организацию формирования и содержания муниципального архива;

24) организацию оказание ритуальных услуг и обеспечение содержания мест захоронения;

25) организацию сбора, вывоза, утилизацию и переработку бытовых и промышленных отходов;

26) утверждение правил благоустройства территории города Азова, устанавливающие, в том числе требования по содержанию зданий (включая жилые дома), сооружений и земельных участков, на которых они расположены, к внешнему виду фасадов и ограждений соответствующих зданий и сооружений, перечень работ по благоустройству и периодичность их выполнения; установление порядка участия собственников зданий (помещений в них) и сооружений в благоустройстве прилегающих территорий; организация благоустройства территории города Азова (включая освещение улиц, озеленение территории, установку указателей с наименованиями улиц и номерами домов, размещение и содержание малых архитектурных форм), а также организация использования, охрану, защиту, воспроизводство городских лесов, лесов особо охраняемых природных территорий, расположенных в границах города Азова;
27) осуществление муниципального лесного контроля и надзора;

28) разработку проектов генеральных планов города Азова, правил землепользования и застройки, утверждение подготовленной на основе генеральных планов города Азова документацию по планировке территории, выдачу разрешений на строительство (за исключением случаев, предусмотренных Градостроительным кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами), разрешений на ввод объектов в эксплуатацию при осуществлении строительства, реконструкции объектов капитального строительства, расположенных на территории города Азова, утверждение  местных нормативов градостроительного проектирования города Азова, организация ведения информационной системы обеспечения градостроительной деятельности, осуществляемой на территории города Азова, осуществление резервирования земель и изъятие, в том числе путем выкупа, земельных участков в границах города Азова для муниципальных нужд, осуществление муниципального земельного контроля за использованием земель города Азова, осуществление в случаях, предусмотренных Градостроительным кодексом Российской Федерации, осмотров зданий, сооружений и выдача рекомендаций об устранении выявленных в ходе таких осмотров нарушений;

29) присвоение адресов объектам адресации, изменение, аннулирование адресов, присвоение наименований элементам улично-дорожной сети (за исключением автомобильных дорог федерального значения, автомобильных дорог регионального или межмуниципального значения), наименований элементам планировочной структуры в границах города Иванова, изменение, аннулирование таких наименований, размещение информации в государственном адресном реестре;

30) утверждение схемы размещения рекламных конструкций, выдачу разрешений на установку и эксплуатацию рекламных конструкций на территории города Азова, аннулирование таких разрешений, выдачу предписания о демонтаже самовольно установленных рекламных конструкций на территории города Азова  соответствии с Федеральным законом от 13 марта 2006 года № 38-ФЗ «О рекламе»;

31) организацию и осуществления мероприятия по территориальной обороне и гражданской обороне, защите населения и территории города Азова от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, включая поддержку в состоянии постоянной готовности к использованию систем оповещения населения об опасности, объектов гражданской обороны, создание и содержание в целях гражданской обороны запасов материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств;

32) создание, содержание и организацию деятельности аварийно-спасательных служб и (или) аварийно-спасательных формирований на территории города Азова;

33) представления в уполномоченный орган исполнительной власти Ростовской области предложения о признании территории лечебно-оздоровительной местностью или курортом местного значения, осуществляет развитие и обеспечение охраны лечебно-оздоровительных местностей и курортов местного значения на территории города Азова;

34) организацию и осуществление мероприятий по мобилизационной подготовке муниципальных предприятий и учреждений, находящихся на территории города Азова;

35) осуществления мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных объектах, охране их жизни и здоровья;

36) осуществление в пределах, установленных водным законодательством Российской Федерации, полномочия собственника водных объектов, установление правил использования водных объектов общего пользования для личных и бытовых нужд и информирование населения об ограничениях использования таких водных объектов;

37) создание муниципальных предприятий и учреждений, осуществление финансового обеспечение деятельности муниципальных казенных учреждений и финансовое обеспечение выполнения муниципального задания бюджетными и автономными муниципальными учреждениями, а также осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;

38) осуществление организационного и материально-технического обеспечения подготовки и проведения муниципальных выборов, местного референдума, голосования по отзыву депутата Азовской городской Думы, председателя городской думы - главы города Азова, голосования по вопросам изменения границ, преобразования города Азова;

39) разработку проектов и организацию выполнения планов и программ комплексного социально-экономического развития города Азова, а также организацию сбора статистических показателей, характеризующих состояние экономики и социальной сферы города Азова, и предоставление указанных данных органам государственной власти в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;

40) учреждение печатного средства массовой информации для опубликования муниципальных правовых актов, обсуждения проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения, доведения до сведения жителей города Азова официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии города Азова, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации, может выступать соучредителем межмуниципального печатного средства массовой информации;

41) осуществление международных и внешнеэкономических связей в соответствии с федеральными законами;

42) организацию профессионального образования и дополнительного профессионального образования муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений;

43) создание условий для расширения рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия, содействие развитию малого и среднего предпринимательства, оказание поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, благотворительной деятельности и добровольчеству;

44) организацию и осуществления мероприятия по работе с детьми и молодежью в городе Азове;

45) установления тарифов на услуги, предоставляемые муниципальными предприятиями и учреждениями, и работы, выполняемые муниципальными предприятиями и учреждениями, если иное не предусмотрено федеральными законами;

46) в пределах, установленных федеральным законодательством, осуществление полномочия по регулированию тарифов организаций коммунального комплекса, за исключением полномочий, отнесенных федеральным законом к компетенции представительных органов муниципальных образований;

47) организацию и осуществление муниципального контроля на территории города Азова;

48) разработку и принятие административных регламентов проведения проверок при осуществлении муниципального контроля;

49) организацию и проведение мониторинга эффективности муниципального контроля в соответствующих сферах деятельности, показатели и методика проведения которого утверждаются Правительством Российской Федерации;

50) утверждения и реализации муниципальных программ в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности, организация проведения энергетического обследования многоквартирных домов, помещения в которых составляют муниципальный жилищный фонд в границах города Азова, организация  и проведение иных мероприятий, предусмотренных законодательством об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности;

51) разработку и утверждение схемы размещения нестационарных торговых объектов;

52) создание муниципальной пожарной охраны;

53) осуществление полномочия по организации теплоснабжения, предусмотренные Федеральным законом «О теплоснабжении»;

54) разработку программы комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры города Азова, требования к которым устанавливаются Правительством Российской Федерации;

55) осуществления полномочий в сфере водоснабжения и водоотведения, предусмотренные Федеральным законом «О водоснабжении и водоотведении»;

56) исполнение иных полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с федеральными законами, Уставом муниципального образования «Город Азов».



3. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ


Глава администрации города Азова  обязан:

3.1. соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные  конституционные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав Ростовской области, областные законы и иные нормативные правовые акты Ростовской области, Устав муниципального образования «Город Азов» и иные муниципальные правовые акты  и обеспечивать их исполнение; 

3.2. исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

3.3.  соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина  независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также  права и   законные  интересы  организаций;

3.4. соблюдать установленные в администрации города правила внутреннего трудового распорядка, Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации города Азова, Регламент, Инструкцию по делопроизводству, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

3.5.  поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

3.6.  не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

3.7.  беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

3.8. представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и об обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

3.9. соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами; 

3.10. в пределах своих должностных обязанностей своевременно рассматривать обращения государственных органов, органов местного самоуправления, организаций и граждан и принимать по ним решения в порядке, установленном федеральным и областным законодательством, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления; проводить личный прием граждан, информировать население города по вопросам своей деятельности; 

3.11. обеспечивать своевременное исполнение направляемых главе администрации города Азова правовых актов Законодательного Собрания, Правительства  Ростовской  области,   Азовской городской Думы; представлять в установленном Регламентом администрации порядке информационные материалы о ходе исполнения данных документов; 

4. ПРАВА

При исполнении своих должностных обязанностей  глава администрации города Азова обладает правами, установленными статьей 11 и другими положениями Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областным законом от 09.102007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области» и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

  Глава администрации города Азова  несет ответственность за:

       5.1. неисполнение или ненадлежащее исполнение предусмотренных правовыми актами, инструктивными документами и настоящей должностной инструкцией должностных обязанностей и не использование прав, ведущих к нарушению прав и законных интересов граждан  независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также  за допущение проявлений этнического экстремизма;

      5.2. несоблюдение установленных  в администрации города Правил внутреннего трудового распорядка, Регламента администрации, Инструкции по делопроизводству, должностной инструкции;

       5.3. разглашение сведений, составляющих государственную и иную охраняемую законом тайну, а также сведений, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведений, касающихся частной жизни и здоровья граждан или  затрагивающие их честь и достоинство;

      5.4. несоблюдение ограничений, невыполнение обязательств, нарушение запретов, установленных для муниципального служащего Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами, уставом муниципального образования «Город Азов».
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